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Interseccionalidad y Calidad de Vida de la Comunidad
Sorda perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+

en Colombia

Este documento de investigacion tiene como objetivo examinar el impacto de la
interseccidn entre discapacidad auditiva, género y orientacidon sexual en la calidad de
vida y en el acceso a derechos fundamentales dentro de la comunidad sorda
perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+ en Colombia. Para lo cual, se realizara
una revisién bibliografica detallada y se recolectaran y analizaran narrativas de vida a
través de grupos focales, utilizando un enfoque cualitativo y una perspectiva
antropoldgica. El objetivo es reconocer los obstaculos particulares que encara esta
comunidad y ofrecer sugerencias para desarrollar politicas publicas inclusivas y
eficientes. Asi mismo, se busca adquirir un entendimiento profundo y contextualizado de
las vivencias de discriminacién y exclusion, ademas de resaltar la necesidad de valorar

la lengua de sefias como una herramienta fundamental para la identidad y cultura sorda.
PALABRAS CLAVE

Interseccionalidad, Comunidad Sorda, Sectores LGTBIQ+, Politicas publicas inclusivas,
Narrativas de vida
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Presentacion del Problema

En Colombia, las comunidades sordas y sectores LGTBIQ+ han luchado por el
reconocimiento y la garantia de sus derechos en diversos ambitos.
Adicionalmente, las personas que se encuentran en el cruce de ambas
identidades deben afrontar desafios Unicos y complicados. Ademas de ser objeto
de discriminacién debido a su orientacion sexual o identidad de género, también
se enfrentan a barreras impuestas por una sociedad que no esta siempre lista
para incorporar a personas sordas. La doble marginacién podria hacer que sean
aun mas vulnerables, lo cual dificultaria su acceso a derechos fundamentales

como la educacion, la salud y el empleo.

No se cuentan con estadisticas precisas sobre cuantas personas sordas que
pertenecen a alguno de los sectores LGTBIQ+ debido a la falta de recoleccién de
datos especificos sobre la orientacion sexual en la comunidad sorda (Avella
Bermudez, 2017). De acuerdo con la informacidon proporcionada por el INSOR,
se calcula que en Colombia hay alrededor de 431.671 individuos con
discapacidad auditiva, de los cuales 209.520 son hombres y 222.151 mujeres.
En cuanto a la orientacién sexual, una proporcién significativa de hombres
sordos se identifican como heterosexuales (alrededor de 41.6 %), mientras que
una minoria expresa atraccion por hombres o por ambos sexos. De las mujeres
sordas, alrededor de 197.143 (45.7 %) se consideran heterosexuales, en
contraste con 3.080 (0.7 %) que se identifican como lesbianas. Este grupo
también incluye personas que prefieren no responder sobre su orientacion

sexual, lo cual es una muestra del estigma continuo en la sociedad colombiana.
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Al considerar la identidad de género, la mayoria de las personas sordas en
Colombia se autoidentifican como hombres o mujeres cisgénero?, lo que implica
gue su género coincide con el sexo asignado al nacer. No obstante, cada vez
mas personas optan por no responder o no se sienten representadas por las
etiquetas de género convencionales, lo cual indica la necesidad de una mayor
atencion y aceptacion hacia las diversas identidades de género en los programas

y politicas dirigidos a la comunidad sorda.

Para formular politicas y estrategias que aborden las necesidades especificas,
garanticen el acceso de derechos y promuevan la inclusién en todos los aspectos
de la sociedad, es necesario comprender a fondo estas intersecciones. El objetivo
de esta investigacién es seguir la vision del Instituto Nacional para Sordos -
INSOR, cuyo enfoque se centra en guiar e impulsar el desarrollo y ejecucién de
politicas publicas fundamentadas en conocimientos especializados, con el fin de
asegurar los derechos y promover igualdad de oportunidades linglisticas,
sociales y culturales inclusivas para la poblacidn sorda en Colombia. Esta
investigacion busca explorar estas intersecciones en busqueda de aportar para
la mejorara de la calidad de vida de la comunidad sorda perteneciente a alguno
de los sectores LGTBIQ+.

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe resaltar que la discriminaciéon hacia los
sectores LGTBIQ+ en Colombia ha sido una constante histérica que afecta
profundamente los derechos humanos y la calidad de vida de sus miembros. A

pesar de los avances legales, como la Constitucion Politica de 1991 que garantiza

1 Cisgénero “es un término usado como adjetivo para designar a personas cuya identidad de
género asumida coincide con aquella que se les ha asignado al nacer, en funcién de criterios
normativos de correspondencia entre las caracteristicas del denominado sexo bioldgico y la
identidad de género. Se refiere, pues, a la conformidad de la autoidentificacion personal con
respecto a la identidad de género concedida (por el aparato médico-juridico-social). Por definicidn,
el término cis distingue a personas que no se identifican como transgénero o transexuales”
(Martinez-Guzman, 2017, p. 82).
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la libre expresion y la igualdad de derechos, la realidad demuestra una continua
vulneracién de estos derechos. Informes recientes revelan que, entre 2015 y
2017, se registraron 139 homicidios y 54 amenazas directas contra personas de
esta comunidad, destacando la magnitud de la violencia y discriminacion
sistematica que enfrentan (Cortes Correa y Cepeda-Ladino, 2020). Ademas, se
estima que el 1.2 % de la poblacién urbana entre 18 y 65 afos se identifica
como gay, lesbiana o bisexual, y el 0.05 % como transgénero, lo cual representa
aproximadamente 256.000 personas afectadas por estos prejuicios (2020). Esta
situacion resalta las barreras socioculturales persistentes y la necesidad urgente
de implementar politicas publicas efectivas que protejan y promuevan los
derechos de los sectores LGTBIQ+.

En Bogotd, se han desarrollado iniciativas como el refugio UPZ-99 en Chapinero,
que ofrece un lugar seguro para las personas LGTBIQ+ victimizadas,
ejemplificando un paso hacia la inclusién y protecciéon de esta comunidad. No
obstante, la lucha por la igualdad de derechos contintia siendo una necesidad
imperativa para lograr una sociedad verdaderamente inclusiva y equitativa. Sin
embargo, proyectos como Arco Iris de Sordos buscan crear espacios seguros y
de calma para la comunidad sorda perteneciente a alguno de los sectores
LGTBIQ+, aunque enfrentan dificultades debido a la falta de apoyo constante y

compromiso (2017).

Es asi como la interseccionalidad, un concepto que evidencia diversas formas de
discriminacion, como el racismo, el sexismo, y la homofobia, entre otras, se
entrelazan y afectan simultdneamente a las personas. Las personas sordas
perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+ en Colombia enfrentan
exclusion tanto por su discapacidad como por su orientacion sexual, sintiéndose
doblemente marginadas (Avella Bermudez, 2017). Este marco tedrico resulta
crucial para entender y abordar las experiencias de estas personas en el contexto
colombiano. Asi mismo, esto conduce a que la falta de consideracion frente a la
violacién de sus derechos afecte negativamente su calidad de vida. Las personas

sordas perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+ enfrentan multiples

Carrera 89° #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
contacto@insor.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWW.IiNsor.gov.co



Institute Macional para Sardes

niveles de discriminacion que no solo restringen su acceso a servicios esenciales
como la educacion y la salud, sino que también perpetdan su marginacién social.
Aungue se han logrado avances legislativos en la proteccién de los derechos de
las personas LGTBIQ+ y con discapacidad, la comprension de sus necesidades y
la formulacion de politicas publicas adecuadas se ven limitadas por la falta de

datos especificos e investigaciones con enfoque interseccional.

Cuando se considera cada identidad por separado, no es evidente revelar
patrones de exclusién y discriminacién que pueden ser desenterrados a través
de la investigacidn interseccional. Para abordar adecuadamente las necesidades
de estas comunidades, se requiere una comprension profunda de cémo las
diversas formas de discriminacion afectan de manera simultéanea y especifica a
las personas sordas perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+. Esto
permitird realizar sugerencias y estrategias que aborden sus necesidades
especificas, garanticen su acceso de derechos y promuevan su inclusion en todos

los aspectos de la sociedad.
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Estado del Arte

La interseccién entre discapacidad auditiva, género y orientacién sexual crea
experiencias Unicas de opresion y privilegio para la comunidad sorda
perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+ en Colombia. A pesar de los
avances en politicas publicas, las personas sordas LGTBIQ+ enfrentan barreras
significativas en su vida diaria, incluyendo discriminacién multiple, falta de
acceso a la informacidn y servicios, y violencia tanto en el ambito familiar como
en el publico. La investigacién sobre esta interseccién es limitada, pero existen
estudios relevantes que abordan aspectos criticos de discriminacién y resistencia
dentro de esta comunidad. Este documento integra algunas investigaciones y
estudios publicados en los ultimos 10 afios, destacando sus aportes y los puntos

de articulacién o contraste con la presente investigacion.

Discriminacion y Violencia

La violencia de género es uno de los elementos que mas afecta a los sectores
LGTBIQ+, la cual se define como cualquier accion o conducta basada en el
género que cause dafio fisico, sexual o psicolégico. En su documento “Violencia
de género y discapacidad: adaptado a lectura facil”, las autoras abordan el tema
de la interseccidn entre violencia de género y discapacidad en Argentina.
Analizan como las personas con discapacidad, particularmente las mujeres y las
personas LGBTIQ+, enfrentan mayores riesgos de violencia y discriminacién. El
enfoque que usan se basa en el modelo social de la discapacidad y destaca la
necesidad de politicas inclusivas y de apoyo para proteger los derechos de estas
personas. Asi mismo, mencionan tres tipos de barreras que se presentan:
actitudinales (prejuicios y estereotipos negativos que perpetian la
discriminacion y la violencia); accesibilidad (falta de adaptaciones y accesibilidad
en espacios publicos y servicios); acceder a justicia (dificultades para acceder a
mecanismos de denuncia y proteccién debido a la falta de recursos y apoyo

adecuados) (Rossi, Ariza Navarrete, y Jelonche, 2023).
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La comunidad sorda perteneciente a alguno de los sectores LGTBIQ+ en
Colombia se enfrenta a una discriminacion multiple que incluye —pero no se
limita a— barreras en el acceso a la educacién, el empleo, la salud y la justicia.
Esta discriminacion se manifiesta de diversas formas. El trabajo de Lineros
Pantoja (2019), “La discriminacion de género en la comunidad sorda
perteneciente a alguno de los sectores LGBTI: relatos de la vida o historia de la
vida, CAIDSG, Teusaquillo (Bogota)”, aborda las problematicas de discriminacion
en la comunidad sorda LGBTI en Bogota. A través de una metodologia
exploratoria-descriptiva, recopilé informacion utilizando técnicas de entrevistas
y talleres participativos con la comunidad sorda perteneciente a alguno de los
sectores LGBTI, perteneciente al Centro de Atencién Integral a la Diversidad
Sexual y de Género (CAIDSG) en Teusaquillo, Bogota.

En esta investigacién, la autora destaca la doble o triple discriminacion se refiere
a la situacion en la que una persona experimenta multiples formas de
discriminacion simultaneamente debido a diferentes aspectos de su identidad.
En el caso de la comunidad sorda perteneciente a alguno de los sectores
LGBTIQ+, esta discriminacién se presenta en la interseccién de su discapacidad
auditiva, su orientacion sexual y/o identidad de género. Asi, los conceptos clave
como discriminacion, comunidad sorda, cultura sorda, interseccionalidad,
identidad de género y orientacion sexual son los elementos fundamentales que
se exploran en este trabajo (Lineros Pantoja, 2019). Algunas de las cifras que
presenta en el trabajo evidencian que la mayoria de las personas sordas
perteneciente a alguno de los sectores LGBTIQ+ se identifican como gays y
lesbianas, seguidos por bisexuales y transgénero. Estas estadisticas ayudan a
entender la diversidad dentro de la comunidad y los diferentes desafios que

enfrentan sus miembros.

De igual manera, el estudio muestra algunas experiencias de discriminacién en
la familia, la educacién y la sociedad. En el caso del ambito familiar, la mayoria
de las personas sordas nacen en familias oyentes, lo que provoca un aislamiento

cultural (Amor, 2016), ya que a menudo, la falta de comprensiéon y comunicaciéon
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agrava el rechazo que las personas sordas LGTBIQ+ pueden experimentar en
sus hogares, resultando en un aislamiento emocional y psicoldgico significativo.
Las familias, en muchos casos, no estan preparadas para manejar las
complejidades de tener un miembro sordo que también es LGTBIQ+,
aumentando la tensidn y el aislamiento dentro del hogar, asi como se crea un
entorno donde no pueden expresar libremente su identidad o experiencias
(Lineros Pantoja, 2019). Este aislamiento se mitiga cuando las personas sordas
entran en contacto con otras personas sordas, especialmente en entornos
educativos y asociaciones, desarrollando asi una identidad comunitaria fuerte
(Amor, 2016).

En el ambito educativo, la limitacién de colegios inclusivos y adaptaciones en las
universidades para personas sordas crea una barrera adicional. Las personas
sordas LGBTIQ+ no solo enfrentan discriminacién relacionada con su orientacién
sexual e identidad de género, sino que también encuentran barreras fisicas y
comunicativas en su acceso a la educacién. Ademas, pueden ser objeto de
bullying o acoso por parte de sus compafneros y profesores, exacerbando su
exclusién y afectando negativamente su rendimiento académico y bienestar

emocional (Lineros Pantoja, 2019).

Asi mismo, la discriminacion laboral es otra area significativa. Las personas
sordas LGBTIQ+ a menudo son excluidas de oportunidades de empleo debido a
prejuicios relacionados con su discapacidad y su orientacion sexual o identidad
de género. Esta exclusién se manifiesta en menores oportunidades de trabajo y
en ambientes de trabajo hostiles y falta de accesibilidad y adaptaciones
razonables, lo que limita sus oportunidades de desarrollo profesional y

econdmico (Lineros Pantoja, 2019).

La discriminacion en la sociedad en general se expresa a través de la violencia
y la exclusion social. Las personas sordas LGBTIQ+ a menudo son objeto de
agresiones verbales vy fisicas, asi como de discriminacién en espacios publicos y
servicios de salud. Esta exclusién social no solo afecta su bienestar fisico y

emocional, sino que también restringe Su acceso a recursos Yy Servicios
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esenciales (Lineros Pantoja, 2019). De la misma manera, en esta investigacion
se muestra que hay un aumento significativo en los casos reportados de
discriminacion y violencia contra la comunidad sorda perteneciente a alguno de
los sectores LGBTIQ+ entre 2006 y 2017. Este aumento indica una mayor
visibilidad y reporte de estos casos, lo cual puede ser resultado de un mejor
acceso a recursos y apoyo, asi como de una mayor conciencia sobre sus

derechos.

Construccion de identidad de la comunidad sorda perteneciente

a alguno de los sectores LGTBIQ+

La lengua de sefias no solo es fundamental para la comunicacién de las
personas sordas, sino que también se erige como una herramienta crucial de
identidad, resistencia y empoderamiento dentro de su comunidad. Mas alla de
su funcidon comunicativa, representa una forma de autodefinicidon y un acto de
resistencia frente a la exclusion histérica de las personas sordas en la sociedad.
Su promocién y reconocimiento son esenciales no solo para la inclusién social,
sino también para consolidar a la comunidad sorda como una minoria linguistica
y cultural (Amor, 2016).

Para las personas sordas pertenecientes a los sectores LGTBIQ+, la
lengua de senas les ofrece una plataforma auténtica desde la cual pueden
afirmar su identidad de manera empoderada. Sin embargo, aunque la lengua de
sefias les permite expresarse, en el ambito del lenguaje inclusivo todavia queda
un vasto camino por recorrer. Existen limitaciones en el vocabulario actual para
representar con precision y respeto las diversas identidades de género y
orientaciones sexuales. Esto subraya la necesidad urgente de avanzar hacia un
ejercicio mas inclusivo de la lengua de sefias, que reconozca y celebre la

diversidad dentro de la comunidad sorda LGTBIQ+.
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El libro “Intersecciones Encarnadas: (Con)textos criticos en género, identidad y
diversidad” (2020), aborda desde una perspectiva etnografica y critica las
multiples formas de opresidn y privilegio que se ejercen y legitiman a través de
la interseccion de diversas identidades. Desde una perspectiva interseccional, se
analiza cdmo se entrelazan y legitiman las multiples fuentes de opresién. Este
enfoque facilita el analisis de las experiencias de las personas en el contexto de
las relaciones de poder y cémo estas se reflejan en la ley, las estructuras y la

sociedad.

En particular, el capitulo sobre la discriminacién de la comunidad sorda en el
sistema sanitario destaca cdmo la falta de adecuacion del sistema de salud a las
necesidades de las personas sordas constituye una violacion de sus derechos y
un riesgo para su salud y seguridad. Los autores argumentan que la
autoidentificacion como persona sorda puede adquirir un caracter positivo y
transformarse en identidad y sentimiento colectivo en lugares de encuentro de
personas sordas, donde se dan procesos de resocializacién necesarios para el

transito de la estigmatizada al reconocimiento (Jubany y Guasch, 2020).

Oscar Pérez de la Fuente, explora en su texto “Diversidad cultural e identidades:
épuede el interculturalismo extenderse a grupos no étnicos?”, la diversidad
cultural y los derechos de las minorias no étnicas, como la minoria homosexual
y la comunidad sorda. Se discute el enfoque del interculturalismo y la alternativa
de los derechos individuales desde la perspectiva de la igualdad. El articulo
examina cdémo estas identidades se afirman como subculturas auténticas y qué
consecuencias tiene esto para la conformacién de identidades, el discurso de los

derechos y los modelos de gestién de la diversidad cultural (de la Fuente, 2023).

De esta manera, se explora el concepto de identidad y derechos en relacion con
las minorias, citando a Hegel y su "lucha por el reconocimiento". Se reflexiona
respecto a que las minorias exigen no solo los derechos basicos de ciudadania,
sino también derechos especificos del grupo para afirmar y comprometer
politicamente su identidad (de la Fuente, 2023). Tomando en cuenta estos

elementos, el autor plantea pensar tanto los sectores LGTBIQ+ como la
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comunidad sorda deben ser protegidas como minorias culturales y/o linglisticas,
no solo como minorias sociales. Se destaca la importancia del derecho como
guardian de la diferencia y la necesidad de reconocer y respetar las elecciones y

decisiones personales de las personas en cuanto a su identidad.

Estos espacios de encuentro y resocializacién son cruciales para el desarrollo de
una identidad sorda positiva, especialmente para las personas sordas LGTBIQ+.
La lengua de sefas no solo facilita la comunicacidn, sino que también fortalece
los lazos comunitarios y promueve la autoaceptaciéon y el orgullo en la identidad
sorda. La capacidad de autoidentificarse y encontrar un sentido de pertenencia
dentro de la comunidad sorda permite a las personas sordas LGTBIQ+ resistir la

estigmatizacién y luchar por sus derechos de manera mas efectiva.

La inclusion de la perspectiva interseccional en el analisis de la discriminacién y
la opresién que enfrenta la comunidad sorda perteneciente a alguno de los
sectores LGTBIQ+ revela la complejidad de sus experiencias y destaca la
necesidad de enfoques integrales y sensibles a estas multiples identidades.
Reconocer y valorar la lengua de sefias como una parte esencial de la identidad
sorda es un paso crucial hacia la creacidn de una sociedad mas inclusiva y

equitativa.

Contexto Juridico y Politicas Publicas

En Colombia, el contexto juridico ha avanzado significativamente en el
reconocimiento de los derechos de las personas sordas, en particular a través
de politicas publicas y normativas clave como la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y el Decreto 762 de 2018. Este decreto adopta
una politica publica que garantiza los derechos de las personas de los sectores
sociales LGBTI y aquellas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas (Decreto 762 de 2018). Sin embargo, la implementacion efectiva de
estas leyes sigue enfrentando obstaculos debido a la falta de recursos, la escasa

capacitacidn de los actores involucrados y el insuficiente compromiso politico.
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A pesar de los avances que promueven la igualdad de derechos, las personas
sordas pertenecientes a los sectores LGTBIQ+ continlan enfrentando barreras
significativas para ejercer sus derechos de manera plena. Un ejemplo claro de
esta realidad es la falta de accesibilidad a servicios esenciales, como la salud, la
educacion y la justicia, donde la presencia de intérpretes capacitados es limitada.
Estas barreras estructurales perpetuan la exclusién y dificultan que las personas

sordas LGTBIQ+ accedan a sus derechos de forma efectiva (Chacdén Zota, 2018).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 ha sido uno de los primeros en
incluir acciones concretas para las personas LGBTIQ+, reconociéndolas como
sujetos de especial proteccién constitucional. En particular, el Articulo 56 del
PND propone la creacion de un Sistema Nacional de Igualdad y Equidad,
mientras que el Articulo 94 establece un mecanismo interinstitucional para la
prevencion y atencién de violencias y discriminacién contra personas LGBTIQ+
(Caribe Afirmativo, 2023). Sin embargo, a pesar de estas iniciativas, sigue
existiendo una desconexidén entre las politicas publicas y su aplicacién efectiva,
debido a la falta de formacién y sensibilizacion sobre las necesidades especificas
de la comunidad sorda perteneciente a los diferentes sectores LGTBIQ+ entre
los proveedores de servicios y las instituciones publicas (Caribe Afirmativo,
2023).

Es fundamental que se implementen servicios accesibles y adaptados a la
realidad de la comunidad sorda, como el acceso a intérpretes de lengua de sefias
en servicios de salud, educacién y justicia, asi como la inclusién de subtitulos y
servicios de interpretacion en los medios de comunicacion. Estas medidas son
esenciales para garantizar que las personas sordas LGTBIQ+ puedan ejercer

plenamente sus derechos (Chacdén Zota, 2018).

Para avanzar hacia una sociedad mas equitativa e inclusiva, es crucial que las
politicas publicas sigan un enfoque interseccional, que contemple tanto la
discapacidad auditiva como la diversidad sexual y de género. Solo a través de
un compromiso sostenido, la implementacion de ajustes razonables y la creacion

de espacios accesibles y seguros, se lograra una inclusion efectiva, donde las
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personas sordas LGTBIQ+ puedan luchar por sus derechos sin enfrentar

discriminacion.
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Justificacion

Es fundamental estudiar la comunidad sorda perteneciente a los sectores
LGTBIQ+ en Colombia para combatir la discriminacion y exclusién que enfrentan
como resultado de la interseccién entre sus identidades. Esta interseccion
aumenta la vulnerabilidad y dificulta el acceso a derechos fundamentales como
la educacién, la salud y el empleo, lo que es una forma de doble marginacién
(Crenshaw et al., 2013). La formulacion de politicas adecuadas y programas de
apoyo efectivos se ve limitada por la falta de datos especificos y estudios

interseccionales.

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Colombia adopta enfoques basados en
derechos humanos, territorialidad e interseccionalidad para desarrollar
respuestas estatales que aborden las barreras multiples originadas por
diferentes formas de discriminacion. Este enfoque se refleja en sus iniciativas y
politicas que promueven la integracion de los derechos humanos con perspectiva
de género y enfoque diferencial, buscando fomentar la participacion y respuestas
adaptadas a las necesidades especificas de cada grupo (Ministerio de Igualdad
y Equidad, 2024).

Analizar las narrativas de las personas sordas LGTBIQ+ acerca de sus
experiencias y percepciones de exclusion ayuda a comprender mejor su cultura
y a crear conocimiento que promueva su inclusion. El Instituto Nacional para
Sordos (INSOR) orienta y promueve la gestion e implementacién de politicas
publicas para garantizar los derechos y la equidad de oportunidades para la
poblacion sorda en Colombia (INSOR, 2023). El objetivo de este estudio es estar
en sintonia con los objetivos del INSOR, ayudando a comprender mejor las

necesidades y desafios especificos de las comunidades sordas LGTBIQ+.

El grupo Democratizacion del Conocimiento (DECO) se dedica a trabajar en la
linglistica de la Lengua de Seflas Colombiana (LSC), asi como a la cultura sorda
y los retos sociales, generando estudios para ampliar el entendimiento de las
condiciones de vida de las personas sordas en Colombia. DECO promueve la
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realizacién de estudios socioecondmicos y culturales para describir estas
condiciones, lo cual es fundamental para el diseno de politicas y programas
educativos centrados en la sexualidad y estilos de vida saludables. Es esencial
incluir a las personas sordas LGTBIQ+ desde una perspectiva interseccional en
estos estudios para comprender mejor sus experiencias especificas y desarrollar

estrategias de apoyo adecuadas.

Los estudios revisados proporcionan una base sélida para entender las multiples
formas de discriminacién que enfrenta la comunidad sorda perteneciente a los
sectores LGTBIQ+ en Colombia. Sin embargo, se identifican varias lagunas en
la literatura: en primer lugar, la falta de datos especificos, ya que existe una
carencia significativa de informacion detallada sobre la comunidad sorda
perteneciente a los sectores LGTBIQ+. La recoleccién de estos datos es crucial
para formular politicas publicas efectivas. En segundo lugar, se destaca la
necesidad de un enfoque interseccional, puesto que la mayoria de los estudios
subrayan la importancia de este enfoque para comprender y abordar las
experiencias de la comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+. Esto
resalta la relevancia de la presente investigacion, que se centra precisamente
en esta interseccion. En tercer lugar, se sefialan sugerencias para la aplicacion
de politicas publicas inclusivas, ya que la literatura enfatiza la necesidad de
desarrollar e implementar politicas que consideren las necesidades especificas

de la comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+.

De esta manera, los antecedentes revisados demuestran la relevancia y la
necesidad de una investigacion interseccional sobre la comunidad sorda
perteneciente a los sectores LGTBIQ+ en Colombia. Esta investigacion no solo
contribuird a llenar las lagunas identificadas en la literatura, sino que también
proporcionara recomendaciones practicas para desarrollar politicas publicas
inclusivas y efectivas, mejorando asi la calidad de vida y la garantia de derechos

para esta comunidad.

Un estudio sobre estas comunidades permitira identificar y abordar sus

necesidades especificas, asi como las formas de violencia y discriminacion que
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sufren, como insumo para mejorar su calidad de vida y bienestar. Ademas,
enriquecerd la comprension de la interseccionalidad y los estudios de género,
discapacidad y acceso a derechos, temas que carecen de investigacién suficiente
en Colombia. Este estudio busca dar voz a las personas sordas LGTBIQ+ a través
de sus narrativas de vida, proporcionando elementos para investigaciones y
debates sobre inclusidon y diversidad. También pretende fomentar el debate, la
reflexion y el didlogo de saberes con la sociedad, promoviendo el goce efectivo
de los derechos de la comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+.
En cierto sentido, generar datos y analisis que brinden bases para la formulacién
de politicas publicas inclusivas y el desarrollo de programas de apoyo adaptados,
contribuyendo al bienestar y la inclusién social de esta comunidad sorda

perteneciente a los sectores LGTBIQ+ en Colombia.

Objetivos

Analizar como la interseccién de discapacidad auditiva, género y orientacién
sexual afecta la calidad de vida y el acceso a derechos fundamentales de la
comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+ en Colombia,
identificando barreras especificas y proponiendo recomendaciones para el
desarrollo de politicas publicas inclusivas y efectivas.

Objetivos Especificos

e Realizar una revision bibliografica exhaustiva sobre estudios académicos
frente al tema de interseccionalidad en la comunidad sorda perteneciente
a los sectores LGTBIQ+.

e Identificar las barreras especificas que enfrentan las personas sordas
LGTBIQ+ en el acceso a la educacion, la salud, el empleo y la justicia.

e Analizar algunas experiencias de discriminacion y exclusion vividas por la
comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+ para entender sus

impactos en su calidad de vida.
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e Documentar algunas narrativas de vida de personas sordas LGTBIQ+ para
captar sus percepciones y experiencias de exclusion e inclusion.

e Proponer algunas recomendaciones que pueden ser usadas a futuro en la
formulaciéon de politicas publicas inclusivas y programas de apoyo que
respondan a las necesidades especificas de la comunidad sorda

perteneciente a los sectores LGTBIQ+.

Marco Teorico

Para la interpretacion del proyecto de investigacién sobre las comunidades
sordas perteneciente a los sectores LGTBIQ+ en Colombia, se enmarcaran las

siguientes perspectivas tedricas, conceptuales y normativas:

Perspectiva Interseccional

La teoria de la interseccionalidad, propuesta por Kimberlé Crenshaw (1989), sera
fundamental para comprender cémo se entrelazan y afectan simultdneamente
multiples formas de discriminacién basadas en género, orientacion sexual y
discapacidad auditiva a las personas sordas LGTBIQ+. Esta perspectiva permite
analizar las experiencias complejas y uUnicas de las personas que pertenecen a
mas de una categoria marginada, destacando la importancia de abordar sus
necesidades de manera integral y contextualizada. La interseccionalidad también
se entiende como una metodologia en progreso, que sigue adaptandose a
diferentes contextos sociales y académicos (Crenshaw et al., 2013).

La discapacidad auditiva agrega una capa adicional de complejidad a la identidad
de género y la orientacion sexual. Las personas sordas LGTBIQ+ no solo
enfrentan los desafios tipicos de los sectores LGTBIQ+, sino que también deben
navegar por las barreras de comunicacion y las percepciones erréneas sobre la
sordera. Esto puede resultar en una falta de acceso a recursos, apoyo y
reconocimiento dentro de la comunidad sorda y los sectores LGTBIQ+ (Lineros
Pantoja, 2019).
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Ademas, en la obra de Mara Viveros Vigoya (2016), se enfatiza la importancia
de repolitizar la interseccionalidad, no solo como un enfoque académico, sino
como una herramienta para el cambio social. Viveros subraya que las
experiencias de las personas que enfrentan discriminacidn por multiples
identidades, como las personas sordas LGTBIQ+, requieren un analisis critico
gque permita entender como se cruzan las distintas formas de opresién. El
enfoque interseccional debe ser central en el disefio de politicas publicas
inclusivas, garantizando que estas reflejen las necesidades especificas de las

personas en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Por otro lado, en la obra de Flavia Rios (2023), se discute la interseccionalidad
como una herramienta critica contrahegemonica que desafia las estructuras de
poder tradicionales. En este sentido, la interseccionalidad permite visibilizar las
opresiones multiples que enfrentan las personas sordas LGTBIQ+ y exigir
soluciones estructurales que aborden de manera integral sus problematicas. Este
enfoque es esencial no solo para la investigacion social, sino también para la
transformacion politica que garantice la igualdad de derechos y la participacién

plena de las personas sordas LGTBIQ+ en todos los aspectos de la vida social.

Finalmente, es fundamental que la interseccionalidad no se quede en un nivel
tedrico, sino que se materialice en la creacion de espacios seguros y redes de
apoyo inclusivas. Estos espacios deben considerar tanto la discapacidad auditiva
como la diversidad sexual y de género, asegurando que la interseccionalidad sea
una practica activa que promueva el respeto, la dignidad y la participacion
equitativa de las personas sordas LGTBIQ+ en la sociedad.

Teoria Queer y Estudios de Género

Autores como Judith Butler (2007) han desarrollado la teoria queer, que
cuestiona las normas sociales sobre género y sexualidad al promover la idea de
que estas son construcciones sociales y fluidas. Esta perspectiva permitira

explorar como las identidades de género y las orientaciones sexuales de las
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personas sordas LGTBIQ+ desafian las normas establecidas y como estas

experiencias afectan su vida cotidiana y su interaccidn con la sociedad.

Para abordar este tema, es importante comprender las diversas identidades
dentro de la comunidad perteneciente a los sectores LGTBIQ+, y asi, poder
distinguir entre orientacion sexual, identidad de género y expresion de género,
lo cual es fundamental para la legitimacion de sus derechos (Butler, 2007;

American Psychological Association, 2020).

e Orientacién Sexual: Sentimiento emocional, romantico y/o sexual hacia
otras  personas, incluyendo heterosexualidad, @ homosexualidad
(lesbianismo o gay), bisexualidad, pansexualidad y asexualidad
(American Psychological Association, 2020).

e Identidad de Género: Experiencia personal de una persona con respecto
a su género, que puede o no alinearse con el sexo asignado al nacer,
incluyendo identidades como hombre, mujer, transgénero, no binario, y
género fluido (Butler, 2007; American Psychological Association, 2020).

e Expresion de Género: COmo una persona expresa su género mediante la
ropa, comportamiento, modales y otros factores externos, pudiendo ser
masculina, femenina, andrégina o una combinacién de estas (Butler,
2007).

Cabe la pena resaltar que existe una posibilidad de que, en la comunidad sorda,
estas identidades se expresen y perciban de manera Unica debido a las
diferencias en la comunicacién y la cultura (Lineros Pantoja, 2019), de manera

que explorarlas es esencial para comprender su lugar de enunciacién.

Dentro de la contextualizacidn, es importante desglosar el término LGTBIQ+, ya
gue abarca una variedad de identidades de género y orientaciones sexuales. Es
crucial para abordar adecuadamente las experiencias y necesidades especificas
de estas comunidades y comprender el significado que tienen estas identidades.
A continuacion, se describen las identidades incluidas en el acrénimo LGTBIQ+
(Butler, 2007; American Psychological Association, 2020):
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e Lesbianas: Mujeres que sienten atracciéon romantica y/o sexual hacia otras
mujeres.

e Gays: Hombres que sienten atraccion romantica y/o sexual hacia otros
hombres.

e Bisexuales: Personas que sienten atraccidn romantica y/o sexual hacia
personas de mas de un género.

e Transgénero: Personas cuya identidad de género no concuerda con su
sexo asignado al nacer.

e Intersexuales: Individuos que nacen con caracteristicas sexuales que no
coinciden con las definiciones tipicas de masculino o femenino.

e Queer: Un término que incluye a las personas cuyas identidades de género
y/o orientaciones sexuales no se ajustan a las normas sociales
establecidas.

e +: Incluye otras identidades y orientaciones sexuales no explicitamente

mencionadas en el acrénimo, como asexuales, pansexuales, y mas.

Discriminacion

La discriminacion se define como el trato desigual y perjudicial hacia las personas
basado en caracteristicas como el género, la orientacion sexual y la
discapacidad. En el contexto de la comunidad sorda LGBTI, la discriminacion
puede ser doble o incluso triple, debido a la combinacién de su orientacién sexual
y su discapacidad auditiva, lo cual agrava su marginalizaciéon en la sociedad
(Lineros Pantoja, 2019).

Enfoque Dual

La interseccionalidad desempefia un papel clave en la comprensién de las
vivencias de aquellos que tienen multiples identidades sociales, como los
miembros de la comunidad sorda perteneciente a los sectores LGTBIQ+. Lopez
y Meléndres (2023) afirman que la comunidad sorda merece ser reconocida no
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solo por su diversidad linglistica y cultural, sino también por las diferentes
dimensiones que influyen en su identidad y experiencia diaria. En este sentido,
es crucial considerar que la sordera y la identidad LGTBIQ+ interactian para
crear desafios Unicos. Las personas sordas LGTBIQ+ enfrentan una doble
marginalizacidon: por un lado, las barreras comunicativas y culturales propias de
la sordera y, por otro, la discriminacion y la exclusidon basadas en su orientacion
sexual o identidad de género. Es necesaria una aproximacion inclusiva y

comprensiva que pueda abordar simultdneamente estas complejidades.

Asi mismo, tener la posibilidad de ampliar la implementacién de un enfoque dual
que incorpore tanto la dimension linglistica como cultural dentro de la
comunidad sorda, para asi incluir también las intersecciones entre identidades
LGTBIQ+. Meléndres y Lopez (2023) resaltan la relevancia de contar con
modelos adultos sordos como referentes culturales y linglisticos. Esta idea
podria extenderse para abarcar también a modelos que sean representativos de
la diversidad sexual y de género. De esta manera, se proporcionaria a las
comunidades sordas perteneciente a los sectores LGTBIQ+ ejemplos positivos
que reflejen sus propias experiencias. Ademas, resulta fundamental promover
un ambiente seguro y respetuoso mediante politicas inclusivas y programas de
formaciéon especializados en el trato a la diversidad sexual y de género dentro
de la comunidad sorda. Abordar estas intersecciones no solo fortalece la
cohesién social dentro de la comunidad sorda, sino que también promueve una

cultura de inclusidn y respeto hacia todas las identidades.

Reconocimiento de Derechos y Acceso a Servicios

Las politicas publicas y el mismo Estado cuentan con elementos para lograr el
reconocimiento de las personas sordas, considerandolas no solamente como
discapacitadas, sino también como una minoria linglistica y cultural. Este
reconocimiento implica que es necesario considerar a las personas sordas como

sujetos de derecho, garantizando su pleno acceso y ejercicio de los derechos
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humanos y fundamentales. La inclusion de esta perspectiva en la investigaciéon
ayudara a identificar las brechas en el acceso a servicios y derechos, asi como
elaborar recomendaciones concretas para promover la igualdad y la inclusion de
los individuos sordos LGTBIQ+.

J Acceso a Derechos (Sujetos de Derecho): Es necesario asegurar que
las personas sordas tengan acceso equitativo a los derechos y servicios
disponibles para todos, reconociéndolas como sujetos con plenos
derechos. Esto abarca los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales. La Convenciéon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD) destaca la relevancia de este
enfoque al fomentar igualdad de oportunidades y evitar cualquier

forma de discriminacion (United Nations, 2006).

. Minoria Linglistica: Reconocer a las personas sordas como una minoria
linglistica implica reconocer la importancia de la Lengua de Sefias
Colombiana (LSC) y garantizar que tengan acceso a la educacién,
informacién y servicios en su lengua materna. Como sefiala Amor
Nufez (2016), la lengua de senas es fundamental para la identidad y
cultura de las personas sordas, siendo un medio de comunicacién y
una herramienta de resistencia y empoderamiento. Esto fomenta la
diversidad cultural y linglistica, al mismo tiempo que refuerza la

identidad y union de la comunidad sorda.

Enfoque Normativo y Politico en Colombia

La investigacion se sustentara en el analisis de las politicas publicas y normativas
vigentes en Colombia que impactan directamente a las comunidades sordas y
LGTBIQ+. Se evaluara el alcance y la efectividad de leyes como la Ley 1482 de
2011, que establece sanciones contra la discriminacion por razones de raza,
religion, nacionalidad, orientacion sexual y discapacidad, y la Ley 1618 de 2013,

que promueve la garantia de los derechos de las personas con discapacidad a

traves.de-un-enfogue-inclusivo(Congreso-de-la-Republica,~2011,-2013).A-su
r T 7
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vez, se integrara el anadlisis del Decreto 762 de 2018, que establece la politica
publica nacional para el reconocimiento y proteccién de los derechos de las
personas de los sectores LGBTIQ+, junto con los avances y retos en la
implementacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad ratificada por Colombia.

Ademas, se tomara en cuenta la mision y los lineamientos del Instituto Nacional
para Sordos (INSOR), cuyo objetivo es garantizar la inclusién educativa, social
y laboral de la comunidad sorda, y del Ministerio de Igualdad y su enfoque en la
equidad interseccional. Estos organismos trabajan para fomentar la inclusién
social y la equidad de oportunidades para las personas sordas, con énfasis en la
visibilidad y proteccién de las identidades LGTBIQ+ dentro de estas

comunidades.

Marco Metodoldgico

Enfoque o Paradigma

El proyecto de investigacion empleara un enfoque cualitativo con una
perspectiva antropoldgica, centrado en la revisidon documental bibliogréfica, la
recopilacion de narrativas de vida a partir de grupos focales. Este enfoque
permitird comprender de manera contextualizada algunas de las experiencias de

personas sordas LGTBIQ+ en Colombia.

Tipo de Estudio y Diseno

El estudio recopilara algunas experiencias vividas por las personas sordas
LGTBIQ+ a través de métodos cualitativos, siendo de tipo exploratorio y

descriptivo.
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Métodos

. Revision Documental Bibliografica: Analisis de literatura existente
sobre interseccionalidad, estudios de género, discapacidad, y politicas
publicas relacionadas con las comunidades sordas y sectores LGTBIQ+

en Colombia.

. Narrativas de Vida: Recopilacién de algunas narrativas de vida de
personas sordas LGTBIQ+ para explorar sus experiencias de

marginalizacion vy resiliencia.

o Entrevistas: Realizacion de entrevistas semiestructuradas con un
grupo pequefio de personas sordas LGTBIQ+ y expertos en el
campo para ahondar en temas especificos identificados en la

revision documental y las narrativas.

o Grupo Focal: Organizacién de grupos focales con diferentes
subgrupos de la comunidad sorda perteneciente a sectores
LGTBIQ+ para conversar sobre experiencias compartidas vy

distintas, asi como para reconocer patrones en sus vivencias.

Técnicas de Recoleccion de Datos

. Revision Documental: Analisis de documentos académicos, informes

de organizaciones y politicas publicas.

J Entrevistas Semiestructuradas: Guias de entrevista que permitan

explorar temas especificos en profundidad.

J Grupos Focales: Guias de discusion estructuradas para facilitar la

conversacion y recoger diversas perspectivas.

Técnicas de Analisis de Datos

. Andlisis de Contenido: Identificacion y categorizacion de temas

recurrentes en entrevistas y grupos focales.
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. Anadlisis Narrativo: Profundizacién en las narrativas de vida para

entender las experiencias desde una perspectiva interseccional.

. Anédlisis de Informacion: Comparacién de los hallazgos de diferentes
métodos (entrevistas y grupos focales) para validar los resultados y

obtener una comprension mas completa.
Participantes

J Personas Sordas LGTBIQ+: Diversos grupos dentro de esta

comunidad, incluyendo hombres, mujeres y personas no binarias.

J Personal Institucional: Que trabajan con personas sordas LGTBIQ+ y

tienen conocimiento directo de sus necesidades y desafios.
Instrumentos

o Guias de Entrevistas y Grupos Focales: Estructuradas para asegurar

que se aborden todos los temas relevantes.

J Material Audiovisual: Para asegurar una captura precisa de las
entrevistas y discusiones en los grupos focales, con el consentimiento

informado de los participantes.
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Resultados: Una Perspectiva Interseccional desde
las Voces de la Comunidad Sorda LGTBIQ+

El grupo focal contd con la participacion de 10 personas sordas pertenecientes a
diferentes sectores LGTBIQ+ en Colombia, y tuvo como objetivo explorar las
experiencias que emergen de la interseccion entre sus identidades. Este espacio
buscé visibilizar sus narrativas en un contexto marcado por la exclusion multiple,
abordando las barreras estructurales, simbdlicas y sociales que enfrentan, y

generando reflexiones significativas sobre su realidad.

Para garantizar la accesibilidad y la participacion plena de todos los asistentes,
se contd con dos intérpretes de lengua de sefias que facilitaron la comunicacion.
La moderacién fue liderada por el director del grupo DECO, quien condujo las
discusiones de manera estructurada y colaborativa. La modalidad virtual
permitié la conexion desde diferentes ubicaciones, asegurando una participacion

inclusiva y diversa.

La sesion tuvo una duracién de mas de dos horas y abordd temas clave como la
identidad de género, la orientacidon sexual, las barreras en servicios esenciales
como la salud y la educacién, y las dinamicas de exclusién en la vida cotidiana.
Estos aspectos fueron discutidos en un ambiente de respeto, respaldado por la
firma previa del consentimiento informado. Los participantes aceptaron la
grabacién de la sesién, con la garantia de que sus nombres no serian divulgados,

respetando asi su anonimato y confidencialidad.

Este espacio no solo permitié una reflexion sobre las realidades interseccionales
de las personas sordas LGTBIQ+, sino que también aportd insumos valiosos para
el analisis de politicas publicas y practicas inclusivas. Los testimonios recogidos
constituyen un eje central para comprender las opresiones que enfrentan y los

desafios que plantean al Estado colombiano y a la sociedad en general.

A continuacién, se presentan los principales hallazgos organizados en torno a

temas clave, como las barreras estructurales, la exclusion en la educacién, la

.7 7y . 7
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lenguaje inclusivo. Cada seccion estara acompafiada de un analisis tedrico que

articula las experiencias narradas con conceptos de interseccionalidad vy

propuestas para enfrentar estas desigualdades.

Identidad y Experiencias Personales

El analisis del grupo focal revela los desafios profundos que enfrentan las
personas sordas pertenecientes a los sectores LGTBIQ+ al navegar sus multiples
identidades. Desde la autoaceptacion hasta la interaccién con su entorno, estas
experiencias estan marcadas por el aislamiento, la busqueda de espacios

seguros y, la constante lucha contra estigmas y prejuicios.

Autoaceptacion y espacios seguros en la comunidad sorda

El concepto de autoaceptacion emergié como un tema central en el grupo focal,
especialmente en la interaccién dentro de la comunidad sorda. Los testimonios
evidencian que estos espacios actian como refugios frente a las dinamicas de

exclusion social:

"Yo desde pequefo siempre supe que no encajaba en lo que decian
ser un nifo, pero fue cuando comencé a ver otras personas en la
comunidad sorda que me di cuenta de que podia ser quien soy

realmente”. (Participante del grupo focal)

Este testimonio subraya como la comunidad sorda proporciona el primer
acercamiento hacia la validaciéon de la identidad de género y sexual. Segun
Bernard Mottez, la comunidad sorda tiene una dimension emancipadora, ya que
no solo reconoce la diferencia, sino que también la transforma en una identidad
colectiva que refuerza la autoestima y el sentido de pertenencia (Mottez, 2006).
Esto refuerza la idea de que estas comunidades son esenciales para la

autoaceptacion, especialmente en un entorno que histéricamente las margina.
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No obstante, no todos los participantes han tenido acceso a esta experiencia
transformadora. La falta de espacios inclusivos dentro de los sectores LGTBIQ+
generales ha llevado a que algunos se sientan doblemente marginados: primero
por su discapacidad auditiva y luego por su identidad sexual o de género. Un

participante explico:

"Para mi, la parte mas dificil fue entender cémo mi sordera y mi
identidad como gay estaban conectadas. Por mucho tiempo pensé
que eran dos cosas separadas, pero luego me di cuenta de que

ambas son parte de quién soy”. (Participante del grupo focal)

Este proceso de autoaceptacién, facilitado por la interaccidén con otros miembros
de la comunidad sorda, refleja una realidad que no todos logran vivir. La falta
de espacios inclusivos dentro de los sectores LGTBIQ+ general ha llevado a que
muchas personas sordas no encuentren un lugar donde su identidad pueda ser

plenamente aceptada y validada.

De esta manera, la teoria de la interseccionalidad de Crenshaw (1991) subraya
que las identidades no pueden comprenderse de manera aislada, sino que
interactlan para generar formas especificas de opresion (Crenshaw, Carbado,
Mays, & Tomlinson, 2013). En este contexto, la comunidad sorda actia como un
espacio donde las identidades no son fragmentadas, sino reconocidas en su
totalidad, desafiando las narrativas sociales que histéricamente han

invisibilizado a estas personas.

Estigmas y roles impuestos desde la infancia

El papel de la familia, la escuela y las normas culturales en la construccién de
identidad fue un tema central en las discusiones del grupo focal. Los
participantes compartieron cdmo los estigmas y los roles de género impuestos
desde la infancia moldearon sus experiencias de exclusion y dificultaron la

afirmacion de sus identidades como personas sordas LGTBIQ+.

Carrera 89° #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
contacto@insor.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWW.IiNsor.gov.co



J

|QU«;EICE._;_Z|ad INS®R

nstitute Macional para Sardes

1. La familia como espacio de apoyo o rechazo

Muchos participantes relataron experiencias de rechazo en sus hogares al
intentar expresar su orientacién sexual o identidad de género. Un participante
sefalo:
"Mi familia siempre me decia que tenia que ser un hombre fuerte y
protector, pero yo no me sentia asi. Cuando intenté hablar sobre

mi orientacion sexual, me dijeron que estaba traicionando los

valores de la familia”. (Participante del grupo focal)

Esta vivencia ilustra como los sistemas de opresion comienzan desde edades
tempranas, reforzados por normas culturales y familiares. Estas dinamicas
familiares no solo reflejan la falta de comprension hacia la diversidad, sino que
también demuestran cdmo las normas culturales y religiosas pueden reforzar la

exclusion. En palabras de otro participante:

"En mi familia cristiana, no aceptaban que yo fuera diferente.
Decian que estaba en pecado, y eso me aislé mucho. Fue muy dificil

encontrar apoyo”. (Participante del grupo focal)

Desde la perspectiva de Mottez, estas experiencias pueden interpretarse como
una expresion de la "deficiencia construida socialmente," en la que el entorno
familiar, en lugar de ser un espacio de apoyo, actia como un agente que
perpetla las barreras sociales (Mottez, 2006). La familia bioldgica, al adherirse
a normas de género tradicionales, se convierte en una fuente de opresién

adicional para las personas sordas LGTBIQ+.

2. Escuelas como reproductoras de estigmas

Los entornos educativos fueron sefialados como espacios donde los estereotipos

de género se refuerzan de manera activa. El concepto de interseccionalidad
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ayuda a comprender como estas dindmicas se agravan cuando se cruzan con

otras formas de opresidn, como la discapacidad. Un participante comento:

"Desde nifia, me decian que debia usar rosado y jugar con
mufiecas, pero yo no queria. Sentia que esas reglas no eran para
mi, pero cuando traté de explicarlo, se burlaban de mi en la escuela

y hasta en casa”. (Participante del grupo focal)

Otro relat6 reafirma esto:

"En la escuela, siempre me decian que debia ser mas femenina,
gue las nifias no podian jugar futbol. Me castigaban si intentaba
hacer algo diferente. Al crecer, senti que no podia ser quien
realmente soy porque eso estaba mal”. (Participante del grupo
focal)

Los estereotipos de género y las normas culturales fueron mencionados como
factores que perpetuan la exclusion desde edades tempranas. Un participante

expreso:

"En la escuela, siempre me decian que debia ser mas femenina. Me
castigaban si intentaba hacer algo diferente. Sentia que no podia

ser quien realmente soy". (Participante del grupo focal)

Connell (2005) sostiene que las instituciones educativas son espacios donde se
perpetian normas de género hegemonicas, que limitan las expresiones de
identidad fuera de lo normativo. Estos testimonios ilustran cémo los sistemas
educativos no solo fallan en garantizar la accesibilidad para las personas sordas,
sino que también perpetuan roles de género restrictivos. Estas experiencias
tempranas generan un impacto duradero en la autoestima y la construccién de
la identidad de las personas. Para las personas sordas, estas dindamicas se
agravan debido a las barreras de comunicacién, que dificultan su capacidad para

cuestionar estas imposiciones y expresar su identidad de manera auténtica.
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3. Familia elegida y redes de apoyo

Frente al rechazo en sus entornos familiares y escolares, muchos participantes
encontraron en la comunidad sorda un espacio de validacién y apoyo,
describiéndola como una "familia elegida." Aquella en la que los lazos
comunitarios y las experiencias compartidas crean una red de apoyo esencial

para enfrentar las barreras de la discriminacion. Un participante destacé:

"Mis amigos sordos son mi mayor fuente de apoyo. Ellos entienden
mi situacion y me aceptan por lo que soy". (Participante del grupo
focal)

Esta “familia elegida”, proporciona un entorno seguro donde las personas sordas
pertenecientes a los sectores LGTBIQ+ pueden sentirse comprendidas y

validadas. Otro participante reforzé esta idea al mencionar:

"La comunidad sorda se ha convertido en mi familia. Aqui me siento
comprendido, y puedo ser yo mismo sin miedo al rechazo”.

(Participante del grupo focal)

El concepto de "familia elegida," como lo plantea Weston (1991), resalta la
capacidad de las comunidades marginadas para crear redes de apoyo que
desafien las estructuras tradicionales de la familia biolégica. En este caso, la
comunidad sorda no solo actua como un refugio, sino también como un espacio
donde las personas LGTBIQ+ pueden reconstruir su identidad y encontrar

aceptacion.

Los testimonios reflejan cdmo los estigmas y roles impuestos desde la infancia
generan exclusiéon y dificultan la construccion de una identidad plena para las
personas sordas LGTBIQ+. Sin embargo, las redes de apoyo y la comunidad
sorda como "familia elegida" emergen como espacios de resistencia y resiliencia
frente a estas dinamicas. Es urgente que las politicas publicas y educativas

integren enfoques interseccionales que reconozcan y aborden estas realidades,
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asegurando que las personas sordas LGTBIQ+ tengan acceso a entornos

inclusivos y a un lenguaje que valide todas las dimensiones de su identidad.

Barreras estructurales y discriminacion institucional

Los testimonios de los participantes dejaron en evidencia como las barreras
estructurales afectan de manera desproporcionada a las personas sordas
LGTBIQ+. Estas barreras no solo son fisicas o comunicativas, sino también
sociales, simbdlicas e institucionales, reflejando un sistema que perpetla

exclusiones multiples.

La teoria de la interseccionalidad de Crenshaw (1991) proporciona un marco
analitico para comprender como la discapacidad, la orientacion sexual y la
identidad de género interactiian para amplificar estas barreras. Este enfoque
permite analizar cdmo el capacitismo institucional, la homofobia y la ignorancia
sobre la diversidad sexual convergen para limitar el acceso a derechos

fundamentales como la educacién, la salud y el trabajo.

Educacion como espacio de exclusion y opresion

El sistema educativo fue identificado como un espacio donde se reproducen
dindmicas de exclusion que afectan a las personas sordas LGTBIQ+ desde
edades tempranas. Un participante relato:

"En la escuela me decian que debia adaptarme a leer los labios
porque no habia intérpretes. Ademas, los profesores no entendian
cuando trataba de explicar que no me sentia como un nifio normal.
Era como si no tuviera derecho a existir”. (Participante del grupo
focal)

Este testimonio evidencia cdmo la educacién tradicional en Colombia perpetla
dindmicas de exclusién que afectan especialmente a las personas sordas

LGTBIQ+. Desde una perspectiva interseccional, esta opresién no puede
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analizarse Unicamente como una cuestidon de accesibilidad. La exclusién en el
ambito educativo se relaciona con las dinamicas de poder descritas por
Crenshaw (1991), donde las instituciones refuerzan normas de género y
capacitistas que excluyen a las identidades no normativas. Aqui convergen el
capacitismo, los prejuicios de género y la ignorancia sobre la diversidad sexual,
elementos que confluyen para crear barreras adicionales, limitando no solo el
aprendizaje, sino también el desarrollo de la identidad personal. Ademas, la
ausencia de un enfoque en diversidad sexual agrava esta exclusién,

invisibilizando las necesidades especificas de las personas sordas LGTBIQ+.

Asimismo, los discursos religiosos impuestos en espacios educativos refuerzan

la marginalizacién de las personas LGTBIQ+.
Frente a esto, un participante relato:

"Los discursos religiosos en la escuela fueron muy duros para mi.
Decian que ser gay era un pecado, y eso me hizo sentir que estaba

mal ser quien soy”. (Participante del grupo focal)

Ademas, otro participante menciond:

"Recuerdo que en las clases de religion nos decian que la
homosexualidad era pecado. Para mi fue muy duro escuchar eso,
porque no podia debatir ni expresar como me sentia. Era como si
mi identidad no tuviera lugar en ese espacio”. (Participante del

grupo focal)

Este relato pone de manifiesto cémo el sistema educativo, influenciado por
discursos religiosos, refuerza la marginalizacién de las identidades no
normativas. La imposicidon de narrativas heteronormativas y la falta de espacios
seguros para expresar identidades diversas perpetian una educacion

excluyente.

Ademas, los participantes resaltaron la falta de materiales accesibles en lengua

de sefas, especialmente aquellos relacionados con temas de identidad de género
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y orientacion sexual. Esto perpetla la invisibilidad de las personas sordas
LGTBIQ+ y limita su capacidad para explorar su identidad de manera segura y

con acceso a la informacién adecuada. Un participante sefialo:

"No hay procesos que nos formen especificamente sobre la
identidad de género y la orientacion sexual". (Participante del grupo
focal)

Desde la perspectiva de Bernard Mottez, la exclusién en la educacién no es
simplemente una falta de acceso, sino una "deficiencia construida socialmente"
que responde a como las instituciones refuerzan dinamicas de poder excluyentes
(Mottez, 2006). En este contexto, la ausencia de intérpretes y la falta de
formacion en diversidad sexual en el personal docente no solo refuerzan el
capacitismo, sino que también perpetuan la invisibilidad de las identidades no
normativas. Ademas, estos relatos destacan coémo las instituciones educativas,
al replicar discursos heteronormativos y capacitistas, limitan tanto el aprendizaje

como el desarrollo personal de los estudiantes sordos LGTBIQ+.

Salud y trabajo: exclusion en servicios esenciales

La discriminacion hacia la comunidad sorda perteneciente a alguno de los
sectores LGTBIQ+ es una realidad constante que atraviesa diversos aspectos de
la vida cotidiana. A lo largo del grupo focal, los participantes compartieron sus
experiencias de exclusion, sefalando cdmo la combinacién de su sordera con su
identidad de género u orientacidn sexual refuerza las barreras que enfrentan en
diferentes entornos, como el laboral, el educativo y el acceso a servicios de
salud. Las barreras en el acceso a la salud fueron sefaladas como una de las
problematicas mas graves. Los participantes compartieron experiencias de

negligencia y discriminacion:

"Fui a una cita médica por un tema importante, pero no habia
intérprete. Me dejaron esperando mucho tiempo hasta que alguien

intentd usar un papel para comunicarse conmigo. Fue humillante,
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porgue nunca entendieron lo que necesitaba. Sali sin que me

ayudaran”. (Participante del grupo focal)

Este relato subraya la falta de acceso a servicios basicos como la salud, una
vulneracion directa de derechos fundamentales. La Ley 1618 de 2013, que
regula la inclusidn social de las personas con discapacidad en Colombia,
establece que las instituciones deben garantizar la accesibilidad a través de
intérpretes, pero este derecho sigue siendo ampliamente incumplido. Ademas,
la ausencia de un enfoque en diversidad sexual agrava esta exclusion,

invisibilizando las necesidades especificas de las personas sordas LGTBIQ+.

Los participantes del grupo focal describieron con claridad coémo las barreras
estructurales impactan su calidad de vida. Un participante compartié su

experiencia con el sistema de salud:

"Cuando necesito atencién médica, siempre tengo que llevar a
alguien conmigo porque no hay intérpretes. Una vez intenté ir solo,
pero el doctor ni siquiera sabia como comunicarse. No pude explicar
mi situacion, y me senti completamente abandonado”.

(Participante del grupo focal)

Otro testimonio evidencia esto:

"Siempre tengo que ir acompahado porque nadie entiende lo que
digo. No puedo ir solo porque no hay intérpretes, y hasta en el
psicélogo siento que no me entienden”. (Participante del grupo
focal)

Este testimonio pone de relieve la negligencia institucional hacia las personas
sordas, asi como experimentan exclusién sistematica especialmente en
contextos criticos como el acceso a la salud. Segun los principios de
interseccionalidad, estas barreras no solo son el resultado de la discapacidad,
sino de una falta de formaciéon en diversidad sexual y género que invisibiliza las

necesidades de las personas LGTBIQ+.

Carrera 89° #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
contacto@insor.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWW.IiNsor.gov.co



J

(7]
Igualdad nstitute Macional para Sardes
—_—

Otro participante afadio:

"La salud sexual y reproductiva no esta pensada para personas
como yo. No hay informacidon en lengua de sefias, y muchas veces
los médicos asumen cosas sobre mi cuerpo o mi sexualidad que no

son ciertas”. (Participante del grupo focal)

Este testimonio pone en evidencia cémo las barreras comunicativas y los
prejuicios interfieren con el acceso a una atencién de calidad. Ademas, sefiala
como la ausencia de formacion en diversidad sexual entre el personal médico

perpetia un ambiente de exclusién.

Un aspecto critico sefialado fue la exclusion de las personas sordas LGTBIQ+ de

los servicios de salud sexual y reproductiva. Un participante comenté:

"No hay informacion en lengua de sefAas sobre prevencion de
enfermedades o salud sexual. Muchas veces los médicos ni siquiera
saben cémo tratarme porque asumen cosas sobre mi cuerpo o mi

identidad”. (Participante del grupo focal)

Otro participante afiadio:

"Siento que no tengo derecho a hablar sobre mi sexualidad en el
consultorio. Es un espacio donde deberia sentirme seguro, pero no

es asi”. (Participante del grupo focal)

La falta de acceso a servicios de salud inclusivos refleja la interseccion entre
capacitismo y heteronormatividad. Segun Viveros Vigoya (2016), la salud es uno
de los ambitos donde las dindmicas de poder se manifiestan de manera mas
directa, reforzando la exclusion de las personas marginadas. Actualmente,
muchos intérpretes carecen de los conocimientos necesarios para abordar estas
cuestiones, lo que impide que las personas sordas LGTBIQ+ puedan acceder a
servicios basicos como la salud y la educacion de manera inclusiva. Un

participante lo expresé claramente:

Carrera 89° #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
contacto@insor.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWW.IiNsor.gov.co



J

|QU«;EICE._;_Z|ad INS®R

nstitute Macional para Sardes

"Es necesario que los intérpretes reciban formacion en temas de
género y diversidad sexual. No podemos seguir siendo excluidos en

las instituciones publicas por falta de comprension”.

En el ambito laboral, los participantes también sefalaron experiencias de
discriminacion interseccional. Un participante explicé cémo estas formas de

exclusion se manifiestan en su dia a dia:

"He enfrentado discriminacion en el trabajo, no solo por ser sordo,
sino también por mi identidad de género. La gente no entiende
como estas dos cosas estan conectadas". (Participante del grupo
focal)

Ademas, otro participante mencioné la exclusién laboral:

"En las entrevistas de trabajo, nunca hay intérpretes. Cuando
explico que soy sordo y ademas gay, siento que ya no me toman
en serio como candidato. Es como si mi orientacién sexual y mi
discapacidad fueran un problema para ellos”. (Participante del
grupo focal)

Este testimonio refleja el impacto de la doble marginacién en la vida laboral, que
afecta tanto el acceso a oportunidades como el bienestar emocional y la

autoestima de las personas. Otro participante senalé:

"Tuve que ocultar que soy gay para que me contrataran. Cuando
finalmente lo supieron, comenzaron a darme menos
responsabilidades, y al final me despidieron sin explicaciones. No
tenia a quién acudir, porque todo el sistema parece estar disefiado

para excluirnos”. (Participante del grupo focal)

Los participantes también sefalaron codmo el Estado colombiano ha fallado en
garantizar sus derechos, perpetuando la exclusién a través de la inaccion y la

negligencia.
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Uno de ellos expreso:

"Cuando fui a cambiar mi nombre en el documento de identidad, el
proceso fue muy dificil. No tenian idea de cdmo ayudarme porque
no habia intérprete, y tuve que explicar todo varias veces. Me senti

humillado”. (Participante del grupo focal)

Estos ejemplos evidencian como la doble discriminacion—por discapacidad y
orientacién sexual—afecta las oportunidades laborales. La discriminacién laboral
que experimentan las personas sordas LGTBIQ+ no solo esta relacionada con el
capacitismo, sino también con la homofobia y los prejuicios de género. Aqui, la
interseccionalidad resalta cdmo estas formas de opresion interactian, creando
un ambiente hostil que afecta tanto el acceso al empleo como la permanencia

en el mismo.

Invisibilidad en espacios publicos y comunitarios

En el contexto general de la comunidad LGTBIQ+, la falta de accesibilidad en los
espacios destinados a personas LGTBIQ+ refuerza el sentimiento de aislamiento
de las personas sordas, quienes no siempre encuentran intérpretes o
herramientas adecuadas para participar plenamente. Los participantes también
describieron la exclusidon que experimentan en espacios comunitarios y publicos.

Un participante expreso:

"No es solo que no tengamos lugares para reunirnos, es que
muchas veces ni siquiera sabemos como expresar lo que sentimos
porgue no hay sefas o términos que nos representen”.

(Participante del grupo focal)

Estas reflexiones resaltan la importancia de contar con un lenguaje adecuado y
redes de apoyo accesibles que permitan a las personas sordas LGTBIQ+ sentirse

representadas y validadas.
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La vida diaria en espacios publicos y comunitarios también fue identificada como

un terreno hostil para las personas sordas LGTBIQ+. Un participante compartio:

"En los espacios comunitarios me siento invisible. Aunque hablo en
lengua de sefnas, la gente no me presta atencion, y menos cuando
intento explicar mi identidad como persona no binaria. Es como si
mi existencia no tuviera cabida en estos lugares”. (Participante del

grupo focal)

La invisibilizacidn en espacios publicos refuerza lo que Fraser (1990) denomina
"injusticia de representacién," donde las identidades subalternas no encuentran
un lugar legitimo en las dindmicas sociales. Esta exclusidon simbdlica limita las
oportunidades de participacién y validacidon personal para las personas sordas
LGTBIQ+. Otro participante sefald:

"En mi barrio saben que soy gay, pero no me respetan. Siempre
hacen comentarios despectivos, y siento que no tengo un lugar

seguro ni en mi propia casa”. (Participante del grupo focal)

Los testimonios recogidos confirman los hallazgos de los estudios
interseccionales sobre la invisibilizacién de las identidades marginadas en
espacios publicos. La teoria interseccional, como sefala Viveros Vigoya (2016),
evidencia cdmo las personas que habitan multiples identidades subalternas
enfrentan formas especificas de discriminacién que no pueden abordarse con
politicas publicas generales. Estas dinamicas revelan la complejidad de las
identidades de las personas sordas LGTBIQ+ y las multiples barreras que

dificultan su autoaceptacion y expresion plena.

Desde la falta de espacios inclusivos hasta los estigmas impuestos desde la
infancia, estas experiencias reflejan la necesidad urgente de politicas publicas y
programas comunitarios que reconozcan y aborden estas intersecciones de
opresién. Es fundamental garantizar espacios seguros donde las personas

puedan explorar su identidad sin temor, asi como ofrecer un lenguaje adecuado
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y redes de apoyo que les permitan sentirse aceptadas y validadas en todas sus

facetas.

Para las personas sordas LGTBIQ+, la comunidad sorda funciona como un
refugio ante la opresién multiple. En este entorno, sus identidades no son
fragmentadas, sino plenamente reconocidas. Este hallazgo subraya la
importancia de fortalecer estos espacios comunitarios como lugares seguros que
promuevan el descubrimiento personal y la aceptacién de sus identidades de
género y sexual. En muchos casos, es en esta comunidad donde las personas
sordas LGTBIQ+ encuentran el apoyo necesario para comprenderse y validarse

a si mismas.

Invisibilidad en las politicas publicas y vulneracion de derechos

por parte del Estado

Los testimonios del grupo focal revelan una preocupante invisibilidad de las
personas sordas LGTBIQ+ en las politicas publicas colombianas. Aunque el Plan
Nacional de Desarrollo y normativas como la Ley 1618 de 2013 reconocen la
necesidad de enfoques diferenciales, en la practica, estas medidas no han
logrado integrar a las personas en situaciéon de interseccionalidad. Un
participante expresé con claridad:

"Cuando hablan de nosotros, siempre es en general. Dicen
‘personas sordas’ o '‘personas LGTBIQ+’, pero nunca juntas. Es
como si no pudieran entender que somos ambas cosas. Nos

excluyen de todo”. (Participante del grupo focal)

Este testimonio evidencia una falla fundamental: la incapacidad de las politicas
publicas para abordar la multiplicidad de identidades. Si bien se han logrado
avances aislados en los derechos de las personas con discapacidad y de la
comunidad LGTBIQ+, quienes habitan en la interseccién de ambas identidades
siguen siendo relegados, dejando sus necesidades y derechos en un vacio

normativo. Otro participante afadio:

Carrera 89° #64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
contacto@insor.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWW.IiNsor.gov.co



P =
(7]

nstitute Macional para Sardes

Iguaﬁ_élad INS®R

"Siempre se habla de personas sordas o de personas LGTBIQ+,
pero nunca de ambas. Es como si no existiéramos. No estamos en
las leyes ni en los programas que supuestamente nos ayudan”.

(Participante del grupo focal)

Este testimonio revela una falla fundamental en las politicas publicas: la
incapacidad de abordar la interseccion de multiples identidades. Aunque se han
logrado avances en materia de derechos LGTBIQ+ y discapacidad de forma
separada, las personas que se encuentran en la interseccion de estas identidades
quedan relegadas a un segundo plano. Esta falta de comprensién no solo
perpetla la exclusién, sino que también afecta directamente la calidad de vida
de las personas sordas LGTBIQ+, quienes no pueden recibir los servicios que

necesitan de manera completa y digna.

Fallas en la implementacion de politicas publicas

Uno de los puntos mas recurrentes en las intervenciones fue la falta de
reconocimiento en las politicas publicas. Ademas, los testimonios recogidos
reflejan que las politicas publicas tienden a abordar la discapacidad y la
diversidad sexual de forma separada, dejando a muchas personas sordas
LGTBIQ+ en un vacio normativo. A pesar de las disposiciones legales, los
participantes sefalaron graves carencias en la implementacién de politicas

inclusivas. Un participante relaté:

"Se habla mucho de derechos, pero en realidad no hay acciones.
No tenemos intérpretes en lugares publicos, ni tampoco un enfoque
real en las necesidades de las personas LGTBIQ+ sordas. Todo

queda en palabras”. (Participante del grupo focal)

Estas experiencias subrayan una desconexion entre las normativas y su
aplicacion practica. Segun Carbado et al. (2013), las politicas que no reconocen
la multiplicidad de identidades perpetian la exclusion, ya que no abordan las

lidad ifi e | L e vl bilidad multipl
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En este caso, la falta de formacion en diversidad sexual y discapacidad en las

instituciones publicas refleja esta omision.
Otro participante afadio:

"En el gobierno hablan de accesibilidad, pero no saben lo que
significa para nosotros. No hay intérpretes en las oficinas publicas,
ni siquiera en las campafas de sensibilizacion sobre derechos.
éComo podemos sentirnos parte de esto si no nos ven?”.

(Participante del grupo focal)

Estas fallas en la implementacion no solo invisibilizan, sino que perpettan la
exclusion, limitando el acceso a servicios bdsicos y la posibilidad de una

participacion plena en la vida publica.

Exclusion de los espacios de toma de decisiones

La falta de participacion de las personas sordas LGTBIQ+ en la
formulacion de politicas publicas fue uno de los puntos mas recurrentes durante

el grupo focal. Un participante explicé:

"Hemos intentado organizar talleres y reuniones para que nos
escuchen, pero nunca nos invitan a los espacios donde se toman
decisiones. Es como si nuestras voces no importaran”. (Participante

del grupo focal)

En el contexto laboral, otro participante compartio:

"He visto cdmo en los proyectos del gobierno no nos incluyen. Dicen
que estan trabajando por la inclusién, pero no nos llaman para
hablar de nuestras experiencias. Es como si nuestra voz no

importara”. (Participante del grupo focal)

La exclusiéon de las comunidades afectadas de los procesos de toma de

decisiones refuerza las dindmicas de opresion estructural. Segin Crenshaw, la
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interseccionalidad exige la participacion directa de las comunidades marginadas
en la creacién de soluciones, pues solo ellas pueden aportar perspectivas

genuinas sobre sus necesidades y desafios (Carbado et al., 2013).
Un participante lo resumié de manera contundente:

"Siempre dicen que estan trabajando por nosotros, pero nunca nos
llaman. No tenemos un asiento en la mesa, y nuestras necesidades

siguen sin ser escuchadas”. (Participante del grupo focal)

Esta declaracion subraya la desconexién entre las normativas existentes y su
implementacién practica. Aunque las politicas nacionales incluyen menciones a
la inclusion, como el enfoque diferencial en la Ley 1618 de 2013 sobre
discapacidad, los testimonios muestran que la comunidad sorda LGTBIQ+ sigue
siendo marginada. Asi mismo, se evidencia cdémo las fallas en la implementacion
de politicas inclusivas perpetlan la exclusién y refuerzan la invisibilidad de esta
comunidad en espacios clave como la participacion politica, la justicia y la

educacion.

Invisibilidad en los servicios publicos

El Estado colombiano ha sido sefialado como responsable de perpetuar la
exclusién, tanto por omisidon como por acciones insuficientes. Los participantes
sefialaron que los servicios publicos no estan disefiados para atender sus

necesidades especificas, lo que perpetlda su exclusién. Un participante relato:

"Cuando intenté cambiar mi documento de identidad para que
coincidiera con mi identidad de género, fue un proceso lleno de
trabas. No entendian mi situacion, y tuve que explicar todo varias
veces porque no habia nadie capacitado para atenderme”.
(Participante del grupo focal)

Estas experiencias ponen de manifiesto la falta de preparacién de las

instituciones publicas para responder a las realidades de las personas en
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condiciones de interseccionalidad. La ausencia de un enfoque integral que
combine discapacidad y diversidad sexual perpetla la invisibilidad y refuerza la

discriminacion en ambitos esenciales como la salud, la educacién y la justicia.
Otro participante afadio:

"En las oficinas publicas no saben cémo ayudarnos. Cuando
expliqué que soy sordo y ademas gay, el trato cambié. Fue como si
de repente mis derechos ya no importaran”. (Participante del grupo
focal)

Esta experiencia refleja cdmo las instituciones publicas no estan preparadas para
atender las necesidades especificas de las personas sordas LGTBIQ+, dejando
en evidencia una grave falla en la implementacién de leyes que deberian
garantizar su inclusién. La exclusion en la toma de decisiones resalta la
necesidad de un enfoque interseccional en las politicas publicas, que incluya a
las comunidades directamente afectadas en el disefio e implementacién de

iniciativas.

De esta manera, se evidencia la necesidad de desarrollar politicas con un
enfoque interseccional, que reconozca que las personas pueden enfrentar
multiples formas de discriminaciéon al mismo tiempo. Las politicas publicas que
solo abordan una dimensiéon de la identidad dejan desatendidas a aquellas

personas que pertenecen a multiples grupos marginados.

Hacia un enfoque interseccional en las politicas publicas

Estos testimonios revelan la urgencia de disefiar politicas publicas con un
enfoque interseccional que reconozca la multiplicidad de identidades y las formas
especificas de discriminacidon que enfrentan las personas sordas LGTBIQ+. Un

participante destaco:

"Nos falta empoderarnos y poder desde alli incidir en las politicas

publicas". (Participante del grupo focal)
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La teoria interseccional no solo es un marco analitico, sino también una
herramienta para la accion politica, que exige que las comunidades marginadas
tengan un papel activo en la creacién de soluciones. Esto implica no solo la
inclusion de intérpretes en espacios de didlogo, sino también el reconocimiento

de las contribuciones Unicas que esta comunidad puede hacer a la sociedad.
Otro participante afadio:

"En algunas instituciones, muchas veces no se incluyen nuestras
sefas especificas. Hay un vocabulario que hemos creado para
hablar de nuestra identidad, pero no se utiliza. Nos sentimos

invisibles”. (Participante del grupo focal)

La invisibilidad de las personas sordas LGTBIQ+ en las politicas publicas refleja
una falla estructural que perpetlia la exclusién y vulneracidn de derechos. Es
urgente que el Estado colombiano desarrolle politicas inclusivas que integren un
enfoque interseccional, incluyan a las comunidades afectadas en los procesos de
toma de decisiones y garanticen que sus derechos no solo sean reconocidos,
sino también implementados de manera efectiva. La participacion activa y el
empoderamiento de estas comunidades son esenciales para construir una

sociedad mas justa y equitativa.

Lengua de Seinas y su Relacion con el Lenguaje Inclusivo

La lengua de sefas es el principal medio de comunicacién para la comunidad
sorda, pero enfrenta desafios significativos en la integracion de términos
inclusivos que reflejen la diversidad de género y sexualidad. A diferencia de los
avances logrados en el lenguaje hablado, donde se han incorporado vocabularios
mas inclusivos, la lengua de sefias sigue presentando carencias notables que
limitan la capacidad de las personas sordas para expresar plenamente sus
identidades no normativas. Estos vacios refuerzan la exclusién simbdlica y
cultural, afectando la autoaceptacion y la representacion de las personas sordas

LGTBIQ+ en espacios sociales e institucionales.
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Creacion de sefas inclusivas: Un desafio colectivo

Un aspecto recurrente en los testimonios del grupo focal fue la importancia de
desarrollar sefas especificas para términos relacionados con la diversidad sexual

y de género. Un participante explicé:

"En nuestra comunidad, hemos creado sefias para cosas como
‘género fluido’ o '‘pansexual’, pero no se utilizan en los espacios
oficiales. Es como si nuestro lenguaje no fuera valido”. (Participante

del grupo focal)

Asi mismo, otro participante menciond:

"Hay diferentes sefias para transexual, asexual y muchas otras
seflas, pero las personas se aterran de esos procesos de sefas.

Dicen que esas sefias son anormales”. (Participante del grupo focal)

El lenguaje es una herramienta de poder y representacion cultural. Segun Butler
(2007), la capacidad de nombrar una identidad es fundamental para su
validacion social. La falta de senas especificas refuerza la invisibilidad simbdlica
de las personas sordas LGTBIQ+, limitando su participacidon en espacios donde
la diversidad sexual y de género son discutidas. Ademas, esta carencia perpetua
un entorno en el que las identidades no normativas no pueden ser plenamente

expresadas ni reconocidas.

Lengua de sehas y acceso a servicios esenciales

La ausencia de términos inclusivos no solo afecta la comunicacidn interpersonal,
sino que también limita el acceso a servicios esenciales como la salud y la

educaciéon. Un participante compartié:

"Nos hace falta insistir en la exigibilidad de derechos para tener las
sefias para diferentes mecanismos, por ejemplo, sefias de condon
femenino y todo lo relacionado con la salud sexual y reproductiva”.
(Participante del grupo focal)
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Fraser (1990) sefala que la exclusién simbdlica en el lenguaje es una forma de
injusticia de representacion que refuerza la marginalizacion de las identidades
subalternas. En este caso, la falta de sefias relacionadas con la salud sexual y
reproductiva no solo invisibiliza a las personas sordas LGTBIQ+, sino que
también impide que accedan a informacién y servicios que son esenciales para

su bienestar.

Barreras institucionales en la implementacion del lenguaje

inclusivo

Aunque algunos avances han sido impulsados desde la propia comunidad sorda,
las instituciones publicas no siempre validan ni adoptan estas innovaciones. Un

participante sefiald:

"Hemos creado nuestras propias sefias, pero no se ensefian ni se
usan en lugares oficiales. Es como si nuestro lenguaje no fuera
valido, y eso duele porque sentimos que seguimos siendo
invisibles”. (Participante del grupo focal)

Otro participante afiadio:

"No hay sefas oficiales para muchas identidades de género, y eso
es un problema porque no podemos expresarnos con claridad en

espacios publicos o institucionales”. (Participante del grupo focal)

La falta de oficializacién de vocabularios inclusivos en lengua de sefias refuerza
la exclusién estructural de las personas sordas LGTBIQ+. Como argumenta
Mottez (2006), la lengua de sefias tiene el potencial de ser una herramienta
emancipadora cuando se reconoce como un medio legitimo para expresar todas
las dimensiones de la identidad humana. La falta de reconocimiento institucional
de sefias inclusivas perpetia un entorno que deslegitima las contribuciones

linglisticas de la comunidad sorda.
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El desarrollo de un lenguaje inclusivo en lengua de sefias no es solo una cuestion
linglistica, sino un paso fundamental hacia la justicia social. Incorporar
vocabularios que reflejen la diversidad de género y sexualidad permitiria validar
identidades no normativas y reducir la exclusion estructural que enfrentan las

personas sordas LGTBIQ+.

Las politicas publicas deben incorporar un enfoque interseccional en la formacion
de intérpretes, asegurando que estos profesionales estén capacitados para
interpretar términos relacionados con diversidad sexual y de género. Ademas,
los espacios educativos y comunitarios deben promover la ensefianza y el uso
de vocabularios inclusivos en lengua de sefias, reconociendo su importancia

como herramienta de validacién y empoderamiento.

La lengua de sefias tiene un rol central en la vida de las personas sordas, pero
su falta de integracién de vocabularios inclusivos limita su potencial como
herramienta de representacion y validacién. Los testimonios del grupo focal
subrayan la urgencia de desarrollar sefas especificas para identidades de género
y orientaciones sexuales diversas, reconociendo que el lenguaje es un
instrumento de poder y emancipacion. La oficializacién de estas sefias en
espacios educativos, institucionales y comunitarios es esencial para garantizar
que todas las personas sordas, incluidas aquellas pertenecientes a los sectores

LGTBIQ+, puedan expresar su identidad de manera plena, digna y respetada.
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Recomendaciones

Para garantizar la plena inclusion de las personas sordas LGTBIQ+ en Colombia,
es fundamental abordar las barreras interseccionales que enfrentan en ambitos
como la salud, la educacién, el empleo y la participacion en la formulacién de
politicas publicas. Estas recomendaciones buscan promover un entorno
inclusivo, accesible y respetuoso, en el que las identidades multiples sean

reconocidas y validadas.
1. Capacitacion Integral en Diversidad e Interseccionalidad

Se sugiere ofrecer programas de formacion para intérpretes de lengua de senas,

personal de salud, educacién y funcionarios publicos, que incluyan:

» Diversidad sexual y de género: Para sensibilizar sobre las realidades

de las personas sordas LGTBIQ+.

o Interseccionalidad: Para comprender cdmo interacttan la discapacidad,

el género y la orientacidn sexual en la vida de estas personas.

« Lengua de sefnas inclusiva: Para garantizar una comunicacién efectiva

que refleje las identidades diversas.

Estos programas podrian contribuir a un trato mas respetuoso y digno en

servicios basicos, al tiempo que fomentan una cultura mas inclusiva.
2. Desarrollo y Difusion de Recursos Inclusivos

Para facilitar la autoaceptaciéon y empoderamiento de las personas sordas
LGTBIQ+, se recomienda la creacion y distribucion de materiales educativos

accesibles que aborden:
o Informacién sobre salud sexual y reproductiva.
o Derechos humanos relacionados con la diversidad sexual y de género.

e Recursos especificos diseflados para personas sordas, como videos en

lengua de sefias.
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Estos materiales podrian integrarse en espacios educativos, centros de salud y
campafas publicas, ayudando a visibilizar y validar las identidades de esta

comunidad.
3. Creacion de Espacios Seguros e Inclusivos

La creaciéon de espacios seguros e inclusivos, disefiados para atender las
necesidades de las personas sordas LGTBIQ+, seria un paso importante. Estos

espacios podrian contar con:
o Intérpretes capacitados en diversidad sexual y género.

e Redes comunitarias de apoyo que promuevan el respeto hacia las

identidades no normativas.

Ademas, adaptar espacios de la comunidad LGTBIQ+ para incluir a personas
sordas podria facilitar su participacién activa y contribuir a su bienestar

emocional y social.
4. Reformulacion de Politicas Publicas con Enfoque Interseccional

Se propone revisar las politicas publicas existentes para integrarlas con un
enfoque interseccional que contemple:

e Reconocimiento de las dimensiones de discapacidad auditiva, género y

orientacion sexual.
o Ajustes razonables en ambitos como la justicia, la educacion y el empleo.

e Consultas directas con la comunidad sorda LGTBIQ+ para garantizar que

las politicas reflejen sus realidades y necesidades.

Esta reformulacion podria contribuir a reducir la exclusién y la invisibilidad que

enfrenta esta poblacion.
5. Mejora del Acceso a Servicios de Salud Inclusivos

Los servicios de salud podrian beneficiarse de un enfoque mas inclusivo, que

contemple:
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o Capacitacién del personal médico en diversidad sexual y género.

o Intérpretes especializados para manejar terminologia inclusiva y

contextos relacionados con la salud sexual y reproductiva.
e Protocolos inclusivos para asegurar un trato digno y respetuoso.

Estos cambios podrian garantizar que las personas sordas LGTBIQ+ reciban una

atencidon médica adecuada y accesible.
6. Incorporacion de Lengua de Seias Inclusiva

El desarrollo de sefias especificas para términos relacionados con la diversidad

sexual y de género podria ser una prioridad para:

e Facilitar la comunicacién y representacion de las identidades no

normativas.
o Validar estas identidades en espacios sociales e institucionales.

Incluir estas sefas en los sistemas educativos, campanas publicas y politicas

oficiales podria fortalecer la integracién y visibilidad de la comunidad.
7. Participacion en Procesos de Toma de Decisiones

Se sugiere garantizar espacios accesibles para que las personas sordas LGTBIQ+
participen en la formulacién de politicas publicas, compartan sus experiencias y
necesidades, y contribuyan directamente a las soluciones disefadas para

mejorar su calidad de vida.
8. Ajustes Razonables en Espacios Publicos y Privados

La implementacidon de ajustes razonables en instituciones publicas y privadas,
como la presencia de intérpretes capacitados y la adaptacién de entornos
laborales, educativos y recreativos, podria ser clave para garantizar que estas

personas accedan a sus derechos en igualdad de condiciones.
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Reflexion Final

Estas recomendaciones se presentan como sugerencias para promover la
inclusion, la visibilidad y la calidad de vida de las personas sordas LGTBIQ+.
Abordar las barreras que enfrentan desde un enfoque interseccional no solo
valida sus identidades, sino que también enriquece a la sociedad en su conjunto,

fortaleciendo los valores de equidad, respeto y diversidad.
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